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CHEF DE SERVICEH / F

L’AAPEI Epanou, association locale et engagée,
implantée dans un bassin économique
dynamique (74), accueille et accompagne, a
travers les établissements et services gqu’elle
gere, environ 1000 personnes handicapées
mentales et déficientes intellectuelles.

L’association est composée de :

- un complexe enfants (creche multi accueil,
DIME : Accueil de jour, internats, internat de
répit et SESSAD),

- deux complexes d’aide par le travail avec
leurs hébergements associés (Le Parmelan
et La Ferme de Chosal),

- un complexe accompagnement et soins (La
Ferme des Roches, Les Iris et Les Roseaux),

- un complexe services (SAVS Archim’Aide,
Dispositif Horizon, SAD Cap’Handi Services,
Habitat Inclusif).

450 collaborateurs pleinement investis

travaillent a I’AAPEI Epanou.

Poste a pourvoir en CDI sur Annecy (74)

Prise de poste : le 2 mars 2026

Temps de travail 100% + astreinte du complexe des
services

Diplome requis : Licence professionnelle
management des organisations sanitaires, sociales
et médico-sociales

CAFERUIS ou équivalent requis

Capacité a gérer une équipe, travailler en équipe,
prise d’initiative et bon relationnel
Rémunération selon la CCN de 1966

Mutuelle + CSE

Candidature par mail avec CV + LM avant le 15/01/2026

Le SAVS Archim’Aide et le service Habitats
Inclusifs recherche un ou une

CHEF DE SERVICE H/F

Placé(e) sous I'autorité du directeur de complexe,
vous intervenez dans le cadre de
I'accompagnement  socio-éducatif  d’adultes
porteurs de handicap (TDI, TSA) et étes
responsable de la cohérence des modalités
d’accompagnement.

Vos activités principales seront :

- Accompagner et encadrer les 17 professionnels
socio-éducatifs et administratif du SAVS et
I'animateur des Habitats Inclusifs.

- Mettre en ceuvre le projet de service et en assurer
son suivi, en cohérence avec le Projet Associatif
Global et les orientations des politiques publiques.
- Etre garant du respect des procédures, de la
transmission des informations et de la démarche
d’amélioration continue de la qualité.

- Assurer la gestion du temps de travail, le suivi des
formations et des recrutements.

- Assurer le suivi des Projets Personnalisés des
personnes accompagnées, en lien avec les familles
et les partenaires, en soutenant le sens des actions
et des objectifs d’accompagnement.

- Animer, développer et coordonner le travail en
réseau partenarial.

- Animer des réunions et autres groupes de travail.
- Assurer le suivi des maintenances techniques.

Rejoignez une association engagée, des équipes investies
au service des personnes accompagnées

recrutement@aapei-epanou.org




